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                                                           - ร่าง- 
ข้อก าหนดเงื่อนไข 

การจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด 
ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ ระยะเวลาจ้าง 1 ปี 

 
1. วัตถุประสงค ์
 ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ  มีความประสงค์จะจัด จ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด เป็นไปตามขั้นตอนและ
กระบวนการตามความเหมาะสมและความต้องการของศูนย์นาโนฯ โดยต้องการคัดเลือกผู้ที่มีความสามารถในงานบริการ
ท าความสะอาด  เพื่อท าการคัดเลือกบริษัทฯ หรือนิติบุคคล ที่มีคุณสมบัติเพียงพอในการด าเนินการต้องมีศักยภาพในการ
ประกอบการจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด โดยอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณแ์ละมีความเข้าใจในงานจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาดเป็นอย่างด ี
2. มีทักษะในการติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้างได้เป็นอย่างด ี
3. มีทักษะในการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี มาปรับใช้กับงานบรกิารท าความสะอาด 
4. บริษัทผู้รับจ้างต้องได้รับการรองรับ ISO9001  พร้อมแนบใบรับรองที่ยังไม่หมดอายุ 
บริษัท ผู้รับจ้าง ที่เข้าร่วมประมูลราคางาน จ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

รายละเอียด และข้อก าหนดที่อ้างอิงไว้ใน ขอบเขตงานจ้าง (TOR) ที่ปรากฎในเอกสารนี้ 
 

2. สถานที่ ตั้งและขนาดพื้นที่ จ้างเหมา บริการ ท าความสะอาด  พื้นที่รวมโดยประมาณ 6,840 .46 ตารางเมตร 
โดยมีรายละเอียดังน้ี 

2.1 ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ ตั้งอยู่ที่อาคารกลุ่มนวัตกรรม 2 ทาวเวอร์ B เลขที่ 143 หมู่ 9 อุทยาน
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองห นึ่ง อ าเภอคลองหลวง ปทุมธานี 12120  พื้นที่
ทั้งหมดโดยประมาณ 5,062 ตารางเมตร  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

2.2 ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ  ตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์ เลขที่ 130 อุทยาน
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง ปทุมธา นี 12120 ชั้น 4 
พื้นที่ทั้งหมดโดยประมาณ 554.2 ตารางเมตร  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

2.3 ศูนย์นาโนเทคโ นโลยีแห่งชาติ  ตั้งอยู่ที่อาคารโรงงานต้นแบบชีวภาพ เลขที่ 117 อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง ปทุมธานี 12120  พื้นที่ ทั้งหมด
โดยประมาณ 1,224.26 ตารางเมตร รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 
3. คุณสมบัติของพนักงาน 
 3.1  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  3.1.1 หัวหน้าควบคุมงาน  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถด าเนินการควบคุมงาน
และตรวจสอบการท างานของพนักงานทุกวันปฏิบัตงิาน คอยช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ให้ค าแนะน าในการใช้
เครื่องมือท าความสะอาดและน้ ายาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และมีประสบการณ์ในงานบริการท าความสะอาดโดยตรงไม่น้อย
กว่า 2 ป ีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี และไม่เกิน 60 ปี (ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจรับพิจารณา) 
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  3.1.2 พนักงานท าความสะอาด  สามารถหรือต้องมีประสบการณ์ในงานบริการท าความสะอาดโดยตรงไม่
น้อยกว่า 1 ปี  พนักงานของผู้รับจ้างต้องผ่านการทดสอบภาคสนามก่อนเข้าปฏิบัติงาน   ตลอดจนวิธีการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ และวัสดุในการท าความสะอาดเป็นอย่างดี อายุไม่ต่ ากว่า 22  ปี และไม่เกิน  55  ปี และต้องเป็นคนไทย สัญชาติ
ไทย (ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจรับพิจารณา) 
 3.2 คุณสมบัติโดยทั่วไปของพนักงาน 
   3.2.1  พนักงานทุกคนต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพดี สะอาด เรียบร้อย มีม ารยาท อัธยาศัยดี มีความรับผิดชอบ 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3.2.2  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท และไม่เคยถูกลงโทษ  
ไล่ออก ปลดออก จากหน่วยงานอื่น ๆ จากการกระท าผิดวินัย 
  3.2.3  สามารถอ่านออกเขียนภาษาไทยได ้
        3.2.3 กรณีเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 
4.  จ านวนพนักงานให้บริการงานท าความสะอาด และระยะเวลาการท างาน  
          ปฏิบัติงานวันจันทร์ – ศุกร์ 
   วันจันทร์ - วันศุกร์           ปฏิบัติงานในเวลาราชการเวลา  07.00 - 16.00  น.   
                 วันจันทร์ - วันศุกร์           ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ท างานล่วงเวลา) เวลา  16.00 - 19.00  น.   
          ปฏิบัติงานวันเสาร ์
                วันเสาร์                        ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา   07.00 - 16.00 น.    
 
          พนักงานทุกคนจะต้องลงชื่อปฏิบัติงานทั้งเวลา เข้าปฏิบัติงานและเลิกปฏิบัติงาน   ณ  บริเวณที่ได้จัดไว้ให้   และ
จะต้องอยู่ปฏิ บัติหน้าที่ประจ าตามก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานมาปฏิบัติงานภายใน
อาคารต่าง ๆ ตามรายละเอียดที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ดังนี้ 

ต าแหน่งงาน 
ขอบเขตพื้นที่การ

ท างาน 

จ านวนพนักงานปฏิบัติงาน 
 ( จ – ศ ) 

 เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ ์

จ านวนพนักงาน 
ปฏิบัติงาน 
วันเสาร ์

07.00-19.00 07.00-16.00 
1. หัวหน้างาน 
2. พนักงานท าความสะอาดหญิง 

 

ศูนย์นาโนเทคโน 
โลยีแห่งชาติ  

1 คน 
14 คน 

 

1 คน 
14 คน 

 
รวมพนักงานทั้งสิ้น 15 คน 15 คน 

 
หมายเหตุ   
ผู้รับจ้างจะต้องส่งบุคลากรเข้ามาท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานเข้ามาด าเนินการด้านเอกสารส่งให้ผู้ว่าจ้าง เดือนละ 2 คร้ัง 
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5.  รายละเอียดข้อก าหนดของการว่าจ้าง 
5.1 พนักงานที่เข้ามาปฏิบัติงานจะต้องผ่านการสัมภาษณ์ และคัดเลือกจากผู้ว่าจ้างก่อนทุกครั้งห้ามมิให้ผู้รับจ้าง

จัดหาพนักงานเข้ามาปฏิบัติงานโดยพละการ และหรือโดยมิได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ จะต้องจัดเตรียมเอกสาร
ใบสมัครพร้อมหลักฐานต่าง ๆ จัดส่งให้ผู้ว่าจ้างในวันคัดเลือกพนักงาน  และผู้รับจ้างต้องมีพนักงานส ารองในกรณีที่
พนักงานประจ ามีเหตุลา ซึ่งได้ท าเร่ืองการลาไว้ล่วงหน้า หรือไม่มาปฏิบัติงาน 

5.2 เมื่อผู้รับจ้างได้ลงนามในสัญญาแล้ว  ผู้รับจ้างต้องเสนอรายละเอียดของพนักงานท าความสะอาดในต าแหน่ง
ต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้ว่าจ้างได้พิจารณาภายใน 15 วัน   นับจากวันที่ได้ลงนามในสัญญา ดังนี้ 

1. ข้อมูลทะเบียนประวัติพนักงาน เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน บัตรประชาชน  
2. ประวัติการศึกษา 
3. ประวัติการฝึกอบรม และหรือประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี) 
4. ใบรับรองแพทย์ไม่เกิน 3 เดือน 
5. รูปถ่ายสีขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 1 รูป ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
6. ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน 

5.3 ประวัติจากกองอาชญากรรม จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  โดยผู้รับจ้างจะต้องยื่นเอกสารให้ผู้ว่าจ้าง
ภายใน 90 วัน นับจากวันที่ได้ลงนามในสัญญ า ในกรณีผู้รับจ้างรับพนักงานเข้าใหม่ระหว่างปี ผู้รับจ้างจะต้องยื่นเอกสาร
ภายใน 90 วัน นับจากวันที่พนักงานเร่ิมปฏิบัติงาน  

5.4 ผู้รับจ้างต้องจัดท าแผนผังรายชื่อพนักงานให้ผู้ว่าจ้างหลังจากเข้าพื้นที่ภายในระยะเวลา 2 สัปดาห์   
ประกอบด้วย 
                     1.  แผนผงัรายชื่อพนักงานทั้งหมดที่ปฏิบัติงาน โดยระบ ุชื่อ-นามสกุล  ต าแหน่ง   

2.  ปูายรายชื่อพนักงานประจ าแต่ละชั้น  พร้อมติดรูปถ่าย ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงพนักงาน ผู้รับ
จ้างต้องปรับปรุงแผนผังรายชื่อพนักงานให้เป็นปัจจุบัน ภายใน 7 วันนับจากวันที่พนักงานใหม่เร่ิม
เข้าปฏิบัติงาน 

5.5 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการขอเปลี่ยนตัวพนักงาน เม่ือทางผู้ว่าจ้างเห็นว่าไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้างต้อง
ด าเนินการจัดหาพนักงานมาแทนทันที 

5.6  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
5.7 กรณีผู้ว่าจ้างมีประกาศให้พนักงานรายใดพ้นจาก การเป็นพนักงาน  เนื่องจากไม่สามารถปฏิบัติงาน ตามที่ผู้

ว่าจ้างก าหนด หรือกระท าผิดใด ๆ นั้น  จะต้องออกจาก ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ  อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย  
ทันทีและห้ามผู้รับจ้างน าพนักงานรายนั้นกลับเข้ามาปฏิบัติงานไม่ว่า ต าแหน่งใด ๆ โดยเด็ดขาด 

5.8 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและ /หรือ ชดใช้ค่าเสียหายในกรณีพนักงานของผู้รับจ้างขโมยของ บุกรุก   หรือ
กระท าการอันก่อให้เกิดความเสียหาย  รวมถึงการกระท าผิดวินัย   อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ศูนย์นาโนฯ  

5.9  ผู้รับจ้างจะต้องน าชดุเคร่ืองแบบพนักงานท าความสะอาดชายและหญิง น ามาให้ผู้ว่าจา้งพิจารณาคัดเลือก
ในวันทีช่ี้แจงแบบ   เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกชุดเครื่องแบบ  ทั้งนี้ หากในกรณีผู้ว่าจ้างพิจารณาแล้วเห็นว่า
ชุดเคร่ืองแบบพนักงานที่ทางผู้รับจ้างเสนอมานั้น ไม่เหมาะสม (ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการเท่านั้น)  ทางผู้ว่าจ้างจะ
เป็นผู้ออกแบบเครื่องแต่งกายของพนักงาน โดยที่ทางผู้รับจ้างมีหน้าที่น าไปตัดเย็บ ตามที่ผู้ว่าจ้างออกแบบตามที่ได้ระบุไว้
ใน (เอกสารแนบ 1)  ซึ่งค่าใช้จ่ายในการตัดเย็บเครื่องแบบให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว   โดย
เนื้อผ้าที่จะน าไปตัดเย็บเครื่องแบบควรมีคุณสมบัติดังนี ้
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1. เนื้อผ้าของเสื้อพนักงานท าความสะอาดควรมีลักษณะลวดลายสุภาพ , สีอ่อน (หรือเทียบเท่า) 
2. เนื้อผ้ากางเกงพนักงานท าความ สะอาด   ควรมีลักษณะเป็นสีพื้น โทนสีต้องใกล้เคียงกับสีเสื้อ    

(หรือเทียบเท่า) 
3. ขณะปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ – ศุกร์ พนักงาน จะต้องสวม ใส่ชุดแบบฟ อร์ม  กรณีท างาน วันเสาร์

พนักงานแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สวมร้องเท้าหุ้มส้น และติดปูายชื่อผู้ปฏิบัติงาน และชื่อบริษัท
ของผู้รับจ้างปรากฏให้เห็นชัดเจน  

5.10 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและยินยอมชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นให้กับผู้ว่าจ้างกรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิด
ช ารุดหรือ สูญหายอันเนื่องมาจากการกระท าของผู้รับจ้างไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 

5.11  หากในวันใดผู้รับจ้างไม่สามารถจัดหาพนักงานได้ครบตามจ านวน  (รวมถึงหัวหน้างานและพนักงานท าความสะอาด) 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิห์ักเงินค่าจ้างตามจ านวนคนที่ขาด และคิดค่าปรับตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง 

5.12   ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งรายงานการลงเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาดในละเดือน 
5.13 ผู้รับจ้างจะต้อง จัดท า แผนการท าความสะอาดรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน และ  

ราย 3 เดือน  โดยหารือกับผู้ว่าจ้าง และให้ผู้ว่าจ้างได้พิจารณาเห็นชอบก่อนวันเร่ิมปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า 15 วัน  โดยผู้รับ
จ้างจะต้องจัดหาพนักงานมาปฏิบัติงานพร้อมเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่จ าเป็น และเหมาะสม ทั้งนี้ แผนการท าความสะอาด
ดังกล่าวผู้ว่าจ้างสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

5.14 หากผู้ว่าจ้างมีหนังสือแจ้งให้ปรับปรุงการท างานในเร่ื องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเร่ือง ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไข
ภายใน 5 วัน หากด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าวแจ้งให้ผู้ว่าจ้างรับทราบ  ทั้งนี้  
หากไม่ชี้แจงเหตุผลที่สมควรให้ผู้ว่าจ้างรับทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาดังกล่าวได้ 

5.15 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหากระเป๋ายาพร้อมยาสามัญประจ าบ้านจ านวน 1 ชุด  ตัวยาจะต้องแสดงวันผลิต และวัน
หมดอายุของตัวยา  ส าหรับพนักงานท าความสะอาด และจะต้องจัดหาเพิ่มเติมโดยทันทีเมื่อยาแต่ละประเภทหมดลง และผู้รับ
จ้างจะต้องจัดกระเป๋ายาสามัญประจ าบ้านไว้ที่ห้องท างานของผู้รับจ้างด้วยไว้ส าหรับกรณีฉุกเฉิน 

5.16 หัวหน้างานต้องควบคุมดูแลการท างานให้พนักงานทุกคนท างานอย่างปลอดภัยทั้งตนเอง และผู้อื่น 
5.17 ผู้ประสานงาน จะต้องบริหารผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีการตรวจสอบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้ว่าจ้างทราบทุกเดือน   
5.18 การท างานที่อาจก่อให้เกิดอันตรา ยต่อบุคคลอื่นจะต้องมีการติดตั้งปูายเตือนอันตรายบริเวณจุดที่ท างานให้

เห็นปูายชัดเจนทุกครั้ง โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดหาปูายสัญลักษณ์ หรือข้อความเตือน แบบตั้งพื้น แบบแขวนโดยเป็นปูายที่ได้
มาตรฐานความปลอดภัย ดังนี้ ปูายอันตรายระวังพื้นเปียก , ระวังพื้นลื่น , ก าลังท าความสะอาดห้องน้ า , ก าลังปฏิบัติงาน , 
ห้ามผ่าน ฯลฯ โดยให้มีจ านวนเพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละพื้นที่ และหรือตามที่ผู้ว่าจ้างร้องขอให้มีแผ่นปูายอื่น ๆ 
เพิ่มเติมในภายหลัง 

5.19 การท างานจะต้องไม่ก่อให้เกิดความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานของพนักงานของศูนย์นาโนฯ 
5.20 ผู้รับจ้างจะต้ อง ปฏิบัติ ตามกฎระ เบียบด้านความปลอดภัยของ ศูนย์นาโนฯ ที่ ได้ก าหนดไว้แล้ว  

หรือก าหนดเพิ่มเติมภายหลัง 
5.21 ผู้รั บ จ้างต้องส่ง หัวหน้างาน ที่จะมาปฏิบัติงาน  เข้ามาเรียนรู้งานและรับมอบงานต่อจาก 

ผู้รับจ้างเดิมอย่างน้อย 10 วันท าการ ก่อนวันเร่ิมสัญญาปฏิบัติงานจริง  (ภาระค่าใช้ จ่ายในการเรียนรู้และ 
รับมอบงานเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาว่าจ้างแล้ว) 

5.22  ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติต่อพนักงานท าความสะอาดตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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5.23 ในส่วนของพนักงานที่ผู้ว่าจ้างรับเข้าท างานใหม่  จะต้องผ่านการทดสอบก่อนเข้าปฏิบัติ งานจริง ทั้งนี้   ใน
ส่วนของผู้รับจ้างจะต้องจัดอบรมพนักงาน รวมทั้งต้องผ่านการปฏิบัติงาน  โดยผู้รับจ้างจะต้องรับรองผลการอบรมให้กับ
ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร   

5.24 ผู้ว่าจ้างจะด าเนิน การตรวจเช็คความสะอาด โดยจะตรวจความสะอาดตาม ชั้นหรือพื้นที่ ต่างๆ รวมทั้งการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  โดยแบบประเมินดังกล่าวผู้ว่าจ้างเป็นผู้ดูแล  โดยผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานท า
ความสะอาดอย่างสม่ าเสมอถูกสุขลักษณะ   

5.25 ผู้รับจ้างจะต้องได้รับการประเมินจากผู้ว่าจ้าง ในทุก ๆ ไตรมาส หากมีผลประเมิน ต่ ากว่า 80% ผู้ว่าจ้างจะ
ท าหนังสือแจ้งผู้รับจ้างเพื่อปรับปรุงการท างาน  และหากผลการประเมินต่ ากว่า 80% ของ 2 ไตรมาสติดต่อกัน  ผู้ว่าจ้างมี
สิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้าง   

5.26 ค่าแรงงาน , ค่าล่วงเวลา ของ หัวหน้า ควบคุม งาน , พนักงานท าความ สะอาดหญิง ให้ผู้รับจ้างพิจารณา
ด าเนินการตามก าหนดของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  

5.27 ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมดูแลพนักงานท าความสะอาดไม่ให้น าสินค้าเข้ามาขาย   หรือกระท าการใด ๆ เพื่อหา
ผลประโยชน์   ภายในศูนย์นาโนฯ  อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย และหรือกระท าการใด ๆ โดยเด็ดขาด   

5.28 ผู้ว่าจ้างไม่อนุญาติให้หัวหน้าควบคุมงาน , พนักงานท าความสะอาด ออกนอกพื้นที่โดยไม่ได้รับอนุญาต ทั้งนี้ 
หากมีความจ าเป็นต้องออกนอกพื้นที่ต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างเท่านั้น 

5.29 ผู้รับจ้างจะต้องจั ดท ารายงาน  ผลการปฏิบัติงาน  แล้วส่งให้ผู้ว่าจ้างรับทราบ และรวบรวมจัดท ารายงาน
ประจ าเดือนพร้อมกับส่งงวดงานประจ าเดือนทุกครั้ง 

5.30 ผู้รับจ้างจะต้องฝึกอบรมพนักงานท าความสะอาดให้มีความรู้ควา มสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะ
งานจ้างนี้เป็นอย่างดี   

5.31 ผู้รับจ้างจะต้องให้การฝึกอบรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและจะต้องมีการอธิบายขั้นตอน
และเสนอแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการให้พนักงานท าความสะอาด เช่น การคัดแยกขยะบรรจุภัณฑ์ หรือวัสดุเหลือใช้อื่นๆ ที่
เกิดขึ้นจากขยะทั่วไปที่มีอยู่ในอาคารส านักงานเพื่อน ากลับไปสู่   กระบวนการแปรรูปหรือเวียนใช้ใหม่ รวมถึงจัดอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งโปรแกรมการฝึกอบรมและแบบประเมินหลังการฝึกอบรมให้  ผู้ว่าจ้าง
ทราบทุกครั้ง 

 
6.  รายละเอียดการท าความสะอาด  
          พนักงานท าความสะอาด 

6.1 ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ  
         รายละเอียดการปฏิบัติงานท าความสะอาด ประจ าวัน ดังนี้ 

1. กวาดพื้นและถูพื้นด้วยม๊อบท าความสะอาดรอยเปื้อนบนพื้นให้สะอาดอยู่เสมอโดยท าความสะอาด
วันละไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 

2. ดันฝุุนพื้นทางเดินโดยรอบวันละไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 
3. ท าความสะอาดบริเวณทางเดิน ประตูทางเข้า-ออกให้สะอาด  
4. ปัดเงาพื้น และเคลือบเงาพื้นในจุดที่จ าเป็น 
5. ท าความสะอาดครุภัณฑ์ส านักงาน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ท างาน ชุดรับแขก ตู้เก็บเอกสาร เคร่ือง

คอมพิวเตอร์ และเครื่องใช้ส านักงานอื่น ๆ  
6. เช็ดท าความสะอาดโทรศัพท์ ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อ 
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7. เช็ดกระจกบริเวณที่อยู่ใกล้สัมผัสทุกแห่ง และกระจกเข้า-ออก ในความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
8. ท าความสะอาดห้องประชุม ห้องโถงเล็ก ที่นั่งพัก และแผ่นปูายต่าง ๆ ให้เรียบร้อย 
9. ท าความสะอาดห้องเตรียมอาหารให้สะอาด และจัดให้เป็นระเบียบตลอดเวลา  
10. จัดเก็บขยะไปทิ้งในที่ที่จัดเตรียมไว้ พร้อมทั้งท าความสะอาดถังขยะ และเปลี่ยนถุงใส่ขยะ 
11. จัดเตรียมอาหาร ชุดเคร่ืองดื่ม และของว่าง ส าหรับการประชุมต่าง ๆ  
12. จัดเก็บถ้วยชาม แก้วน้ า อุปกรณ์เคร่ืองดื่มที่ใช้งาน  พร้อมทั้งล้างท าความสะอาดให้เรียบร้อย  และ

เก็บภาชนะต่าง ๆ เข้าที่เดิม 
13. เปลี่ยนถังน้ าดื่ม 
14. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงานท าความสะอาด ประจ าสัปดาห ์ ดังนี้ 

1. ท าความสะอาดบนตู้เก็บเอกสาร ชั้นวางของ  
2. ขัดล้างท าความสะอาด พื้น รอยเปื้อนบริเวณโถงเล็ก ด้วยน้ ายาที่เหมาะสม    
3. เช็ดและดูดฝุุนท าความสะอาดม่าน หรือมู่ลี่ปรับแสง 
4. ท าความสะอาดห้องประชุม และอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องให้สะอาด 
5. เช็ดท าความสะอาดเคลือบเงา โต๊ะ เก้าอี้หนัง    
6. เก็บล้างท าความสะอาดถังขยะ 
7. เคลื่อนย้ายของอันตราย/ขยะติดเชื้อไปยังห้องเก็บขยะของผู้ว่าจ้าง โดยสวมอุปกรณ์ปิดกันอันตราย

ส่วนบุคคลตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนดขณะปฏิบัติหน้าที่  
8. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงานท าความสะอาด  ประจ าเดือน  ดังนี ้

1. เช็ดขอบกระจกบริเวณที่เป็นภายในส านักงานฯ และห้องปฏิบัติการ  
2. ขัดเงาบริเวณที่เป็นโลหะ ด้วยน้ ายาที่เหมาะสม 
3. ขัดพื้นในห้องประชุม ห้องท างาน และทางเดิน โถงเล็ก  
4. ท าความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟทุกดวงภายในที่สามารถเอ้ือมถึง 
5. ปัดหยากไย่ตามเพดาน ฝาผนัง และซอกมุมต่าง ๆ  
6. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงานท าความสะอาด ประจ า 3 เดือน  ดังนี ้

1. ขัดล้าง เคลือบเงาพื้นทุกแห่ง 
2. ซักผ้าสเกิรส์  
3. เช็ดท าความสะอาดเสา ผนัง รูปภาพ ในส่วนสูง ห้องประชุมทุกห้อง 
4. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 7 . เครื่องมือ วัสดุ/อุปกรณ์  และน้ ายาที่ใช้ในการดูแลรักษาความสะอาด 
         7.1   ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเครื่องมือเคร่ืองใช้ อุปกรณ์ท าความสะอาด และน้ ายาที่ใช้ในการดูแลรักษาความสะอาด
ที่มีคุณภาพ ด้วยทุนทรัพย์ของผู้รับจ้างเองทั้งสิ้น  ยกเว้นค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ใช้ได้เท่าที่จ าเป็นต่อการ
บริการอ านวยความสะอาดในการท าความสะอาดเท่านั้น 
         7.2    ผู้รับจ้างต้องใช้น้ ายาท าความสะอ าดที่ได้มาตรฐานรับรองความปลอดภัย   ซึ่งมีรายการผลิตภัณฑ์ท าความ
สะอาดต้องได้มาตรฐาน รวมทั้งผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดมีคุณสมบัติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ไม่มีส่วนผสมของสาร
อันตรายที่ห้ามมีในน้ ายาท าความสะอาด (ตามเอกสารแนบ 2) และต้องเป็นน้ ายาชนิดดีไม่เสื่อมคุณภาพทั้ งนี้ผู้รับจ้างต้อง
เสนอรายละเอียดโดยมีเอกสารประกอบ ดังนี้ 

      7.2.1  เอกสารที่แสดงว่าผ่านการรับรองการขึ้นทะเบียนวัตถุอันตราย (อย.) 
 7.2.2  ใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไว้ครอบครองจากส านักงานคณะกรรมการอาหาร 

และยา 
 7.2.3 หนังสือยืนยันว่าน้ ายาที่ใช้เป็นน้ ายาท าคว ามสะอ าดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือ                 

เอกสารข้อมูลความปลอดภัยเคมีภัณฑ์ ( MSDS ) ที่ใช้ยืนยันว่าไม่มีส่วนผสมของสารอันตรายที่ห้ามมีในน้ ายาท าความ
สะอาด พร้อมทั้งแนบตัวอย่างน้ ายา เสนอมาพร้อมกับหนังสือเสนอราคา ดังนี้ 

- น้ ายาล้างพื้นและลอกแว๊กซ ์
- น้ ายากัดสนิม 
- น้ ายาเช็ดกระจก 
- น้ ายาเคลือบเงาพื้นชนิดน้ า 
- น้ ายาท าความสะอาดทั่วไป 
- น้ ายาขัดเงากระเบื้องยาง  

 7.3 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาผลิตภัณฑ์เ คลือบเงาพื้นที่มีประสิทธิภาพสูง  (สูตรพิเศษ ) ให้ความเงางามและ แข็งแรง 
ทนทาน แม้ในบริเวณที่มีการสัญจรไปมาสูง ช่วยปูองกันพื้นจากการขูด ขีดข่วน หรือรอยส้นรองเท้า  สามารถใช้ได้กับพื้น
กระเบื้องยาง โดยไม่ท าลายพื้นผิว (คุณสมบัติเทียบเท่า 3M)  
 7.4 ผู้รับจ้างจะต้องจัดฝึกอบรมพนักงานทุกคนด้านการใช้ทรัพยาก รอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกา รด าเนินการ 
อธิบายขั้นตอน และเสนอแนวปฏบิัติที่ชัดเจนในการท าความสะอาดพร้อมแนบหลักฐานยืนยันการอบรมพนักงาน และการ
ประเมินผลพนักงานทุกครั้ง 
 7.5 ผู้เสนอราคาจะต้องแนบตัวอย่างน้ ายา รวมถึงแคตตาล็อกน้ ายา พร้อมทั้งหนังสือรับรองของหน่วยงานของรัฐ  
เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ   
 7.6 น้ ายาท าความสะอาดรายวัน หรือรายเดอืนประเภทต่าง ๆ ผู้รับจ้างจะต้องมีให้เพียงพอต่อการใช้งานรวมถึงวัสดุ
และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการท าความสะอาด 
 7.7 อุปกรณ์และเครื่องมือท าความสะอาดต่าง ๆ จะต้องจัดส่งให้ผู้ว่าจ้างท าการตรวจเช็คตามรายการอุปกรณ์ทั้งหมด
อย่างครบถ้วน   
         7.8  น้ ายาต่าง ๆ ทีน่ ามาใช้งานจะต้องเป็นน้ ายาที่มีคุณภาพ และมปีระสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งานทางผู้รับจ้าง   
จะต้องด าเนินการจัดน าตัวอย่างมาให้ผู้ว่าจ้าง เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกก่อน 
 7.9 อุปกรณ์เคร่ืองมือท าความสะอาด ผู้รับจ้างจะต้องหามาเพิ่ม เมื่อไม่เพียงพอแก่การใช้งาน หรือช ารดุหมดอายุการ
ใช้งาน หรือไม่สามารถใช้งานได้อีกต่อไป 
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 7.10 อุปกรณ์ท าความสะอาดที่ใช้ไฟฟูาต้องเป็นเครื่องใหม่  และมีสายดิน และเป็นอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยโดยมีเครื่องหมายมาตรฐานรับรอง หากช ารุดผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการเปลี่ยนภายใน 3 วัน  นับจากที่ได้รบัแจ้ง 
 7.11  อุปกรณ์จะต้องมีการท าความสะอาดอยู่เสมอ และจะต้องแยกประเภทการใช้งานให้ถูกต้อง 
 7.12  ขนาดและประเภทของอุปกรณ์ต้องเหมาะสมต่อลักษณะการใช้งาน โดยจะไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อ ของผู้
รับจ้าง และผู้ว่าจ้างอุปกรณ์และเครื่องมือท าความสะอาดต่าง ๆ ที่ผู้รับจ้างจะต้องจัดหามาให้ผู้ว่าจ้างต้องมีจ านวนเพียงพอ
ต่อการใช้งานแต่ละประเภท  และไม่น้อยกว่ารายการดังต่อไปนี้ 
 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการท าความสะอาด 
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 

1 เครื่องขัดพื้นที่มีระบบตัดไฟอัตโนมัต ิ
(175 รอบ) 

3 เครื่อง 

2 เครื่องดูดฝุุน และดูดน้ า   
 - แบบถังกลม 2 เครื่อง 
3 เครื่องตอกบัตรพร้อมที่ใส่บัตร 1 เครื่อง 
4 ชุดเคร่ืองมือเช็ดกระจก 10 ชุด 
5 รถเข็นเก็บขยะพร้อมถังพลาสติก 5 คัน 
6 ชั้นพลาสติกแบบ 4 ชั้นส าหรับจัดวางของใช ้ 10 อัน 
7 บันไดอลูมิเนียมขนาด 3  ขั้น 2 อัน 
8 บันไดอลูมิเนียมขนาด 7 ขั้น 2 อัน 
8 พัดลมตั้งพื้นชนิดใบพัด 20 นิ้ว (โลหะ) 2 ตัว 

 

หมายเหตุ  :  ผู้รับจ้างจะต้องยื่นเอกสารหลักฐานการสั่งซื้ออุปกรณ์ไฟฟูาทุกชนิด รวมทั้งอุปกรณ์ท าความสะอาด
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ว่าจ้างในวันที่เข้ารับงานในวันแรก 
 
2.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท าความสะอาด 
     อุปกรณ์ต่าง ๆ ผู้รับจ้างจะต้องมีสต็อคของให้เพียงพอต่อการใช้งานทั้งประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ 
ประจ าเดือน  หากเมื่อเกิดการช ารุดต้องสามารถเปลี่ยนอุปกรณ์ได้ทันที และจะต้องมีอุปกรณ์ท าความสะอาดให้
พนักงานท าความสะอาดตามชั้น หรือตามจุดต่าง ๆ อย่างละ 1 ชุด  หรือตามความเหมาะสมของงาน  หรือตามที่
ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยมีอุปกรณ์ดังต่อไปนี้ 
 
ล าดับ รายการ จ านวน 

1 ไม้กวาดพื้น 14 อัน / เดือน 
2 ไม้ม็อบพื้น (ใช้ได้ทั้งแบบแห้งและเปียก) 14 อัน/เปลี่ยนเมื่อช ารุด  
3 ไม้ดันฝุุนพร้อมผ้า 14  อัน/เปลี่ยนเมื่อช ารุด 
4 ไม้ปัดขนไก่อย่างด ี เพียงพอต่อการใช้งาน 
5 ไม้กวาดหยากไย ่ เพียงพอต่อการใช้งาน 
6 ไม้ปาดน้ า (พื้น) 5  อัน/เปลี่ยนเมื่อช ารุด 
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7 ที่โกยขยะ 14  อัน/เปลี่ยนเมื่อช ารุด 
8 ชุดอุปกรณ์ถูพื้น พร้อมถังรีดน้ า 14  ชุด/เปลี่ยนเมื่อช ารุด 
9 ร้องเท้าบูธ และถุงมือยาง จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
10 ผ้าส าหรับเช็ดกระจก จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
11 ผ้าเช็ดครุภัณฑ์ส านักงาน  จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
12 ผ้าปิดจมูก จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
13 ส าลีเช็ดโทรศัพท ์ จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
14 ราวสองชั้น ส าหรับใช้ในการตากผ้า 2 อัน 
15 ถุงใส่ขยะสีด า หนาและเหนียวทนทานต่อการรับน้ าหนักได้ดี 

ไม่ขาดง่าย ไม่บางขนาดของถุงผู้ว่าจ้างสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสมต่อการใช้งาน 

18นิ้ว x 20นิ้ว  = 20 ก.ก. / เดือน 
26นิ้ว x 30นิ้ว = 20 ก.ก. / เดือน 
28นิ้ว x 30นิ้ว = 20 ก.ก. / เดือน 
30นิ้ว x 40นิ้ว = 20 ก.ก. / เดือน 

16 ขวดใส่น้ ายาล้างจาน และน้ ายาล้างมือ แบบหัวกดอย่างด ี จ านวน 4 ชุด 

17 ถังน้ าแบบหนาขนาดใหญ่ อย่างด ี 14 ใบ  
18 ถังน้ าแบบหนา ขนาดกลาง อย่างดี 14 ใบ  

หมายเหตุ   วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเครื่องใช้ต่าง ๆ ในการท าความสะอาดทั้งหมด  ต้องเป็นของใหม่
ทันสมัยและมีสภาพดี พร้อมและเหมาะสมต่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 

       ทั้งนี้ หากเป็นอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟูาต้องมีสายดิน  และต้องผ่านการตรวจสอบสภาพตรวจนับจ านวน และ
ผ่านการเห็นชอบจากทางผู้ว่าจ้างก่อนเท่านั้น จึงจะสามารถน าเข้าใช้งานประจ าพื้นที่ได้ 

 
 3.  วัสดุงานบ้านงานครัว 

     ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการจัดส่งวัสดุงานบ้านงานครัวให้กับผู้ว่าจ้างให้เพียงพอต่อการใช้งานอยู่ตลอดเวลา  
หากพบว่าผู้รับจ้างไม่สามารถจัดของตามก าหนดให้เพียงพอต่ อการใช้งาน หรือของไม่ได้มาตรฐาน ตามที่ก าหนด  
ผู้ว่าจ้างสามารถด าเนินการคิดค่าปรับในอัตรา 0.1% ของจ านวนเงินตามสัญญา  หรือจนกว่าจะด าเนินการจัดให้
เพียงพอต่อการใช้งาน โดยรายการดังกล่าวเป็นการประมาณการใช้งาน  ต่อเดือน   
 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย 
1 น้ ายาล้างจานเข้มข้นสูตรอนามัย  ไม่ทิ้งสารเคมีตกค้างที่

ภาชนะ เครื่องครัว และมีส่วนผสมของสารลดแรงตึ งผิว 
( Surfactant) ที่ย่อยสลายได้ในธรรชาติ  
(Biodegradable) ไม่มีกลิ่นติดจานไม่มีสารตกค้าง 
(คุณสมบัติเทียบเท่าไลท์ปอนเอฟ , ซันไลท์ ) 
 
 
 

 
 

10 
 

 
 

แกลลอน/เดือน 
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2 สเปรย์ฆ่าแมลง (มด,แมลงสาบ,ยุง) ผลิตภัณฑ์ต้องได้รับ
มาตรฐานการรับรอง(คุณสมบัติเทียบเท่า ไบรท์กอน 
อาท ) 

 
2 

 
กระป๋อง/เดือน 

3 ฟองน้ าล้างจานแบบสองด้าน ฟองน้ าและสก็อตไบรท ์
(คุณสมบัติเทียบเท่าสก็อตไบร์ท) 

24 ชิ้น/เดือน 

4 ฟองน้ าล้างแก้วแบบมีตาข่ายหุ้มมิดชิด 
(คุณสมบัติเทียบเท่าสก็อตไบร์ท) 

24 ชิ้น/เดือน 

5 กระดาษทิชชูชนิดกล่อง  แบบมีลาย  
ส าหรับใช้ในการจัดประชุม ห้องประชุม ห้องผู้บริหาร  
ผลิตภัณฑ์กระดาษต้องได้รับการรับรองเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   

10 กล่อง/เดือน 

6 กระดาษเช็ดมือ (สีขาว)  บรรจุไม่น้อยกว่า 250 แผ่นต่อ
ห่อ  ความหนา 1 ชั้น (1 ลังกระดาษไม่น้อยก่วา 24 ห่อ) 
ขนาดไม่น้อยกว่า  23 x 31 เซนติเมตร  
เนื้อกระดาษเหนียวนุ่ม ไม่แข็ง ไม่เปื่อยยุ่ยง่าย ซับ
ของเหลวในปริมาณมาก  ผลิตภัณฑ์กระดาษต้องได้รับ
การรับรองเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

4 ลัง/เดือน 

7 ผ้าเช็ดจาน-ชาม-แก้วน้ า แบบซับน้ าได้ดีไม่เป็นขน 
(อย่างดี) 

6 ผืน/เดือน 

8 ผ้าเช็ดมือ  ชนิดแขวน 12 ผืน/เดือน 

 
8. บทลงโทษ การปรบั และการบอกเลิกสัญญา  
 8.1. กรณีพนักงานของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามที่ก าหนดไว้ให้                 
เป็นไปตามรายละเอียดดังนี ้ 

(1)   ถ้าไม่มีพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวนที่ระบุไว้ในข้อที่ 3 
โดยผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างเหมา ตามจ านวนวันที่ขาด และคิดค่าปรับตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง 

(2)  ถ้าไม่มีพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกันนอกจากผู้รับจ้าง
จะต้องรับผิดชอบตามข้อ (1) แล้ว เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้ง ให้ผู้รับจ้างทราบแล้วผู้รับจ้างยังไม่ด าเนินการแก้ไข หรือจัดส่ง
พนักงานมาปฏิบัติงานให้ครบตามสัญญาภายใน 3 วัน   ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญา
ตามความในข้อนี้ ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญาได้ 

          กรณีที่ผู้รับจ้าง/พนักงานของผู้รับจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไขของผู้รับจ้างที่ก าหนดไว้ใน
แต่ละงวดเดือน หลังจากเริ่มด าเนินการและก าหนดให้พนักงานของผู้รับจ้างด าเนินงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้    หากผู้
รับจ้างไม่สามารถท างานได้มาตรฐานที่ก าหนด  ผู้ว่าจ้ างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้  โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ จากผู้ว่าจ้าง 
 ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมดูแลบังคับบัญชา ให้พนักงานท าความสะอาด ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
และค าสั่ง ของผู้ว่าจ้าง  หากพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติหน้าที่หย่อนยานจะต้องถูกปรับ ดังนี้ 
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 (1)   ดื่มสุราและสิ่งต้องห้ามอื่น ๆ มาปฏิบัติงานและหรือในขณะปฏิบัติงาน จะต้องถูกปรับในอัตรา 
ต่อคน ต่อคร้ัง  ครั้งละ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

 (2)   บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที ่เช่น ไม่อยู่ประจ าจุด ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงาน  
และอืน่ ๆ จะต้องถูกปรับในอัตราต่อคน ต่อคร้ัง ครั้งละ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

 
 พนักงานท าความสะอาดคนใดไม่ตั้งใจปฏิบัติงาน ขัดค าสั่ง หรือฝุาฝืนระเบียบของผู้ว่าจ้าง หรือมีพฤติกรรม
ส่อในทางทุจริต แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ ผู้รับจ้างจะต้องไม่ให้พนักงานผู้นั้นกลั บมาปฏิบัติงานในพื้นที่ของผู้ว่าจ้างโดย
เด็ดขาดในการท างานถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ  ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือเกิดความช ารุดบกพร่อง
เสียหาย หรือการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือของบุคลากรของผู้ว่าจ้างอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระท า หรือ
ละเลยการกระท าของผู้รับจ้าง พนักงานหรือบุคลากรของผู้รับจ้าง จะต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง  หรือ
บุคลากรของผู้ว่าจ้างตามจ านวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
 
 ในกรณีผู้รับจ้างเอง หรือพนักงานของผู้รับจ้างท างานบกพร่องโดยท าไว้ไม่สะอาด ไ ม่เรียบร้อย ใช้วัสดุ
อุปกรณ์ หรือน้ ายาที่ไม่มีคุณภาพมาตรฐาน หรือท าไม่ถูกต้องตามสัญญา ข้อหนึ่งข้อใด เมื่อผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ
แล้ว  ผู้รับจ้างจะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็ว โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรงงาน หรือ
ค่าใช้จ่ายอื่นใดจากผู้ว่าจ้างอีก  ถ้าผู้รับจ้างไม่รีบด าเนินการแก้ไขหรือไม่ปฏิบัติภายใน 7 วัน  ตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทน
ของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างทั้งหมดโดย
สิ้นเชิง 
 
 8.2  กรณีที่ผู้รับจ้างกระท าผิดสัญญาดังกล่าวข้างต้น และผู้ว่าจ้างยังไม่ใช้สิทธิบอกเลิก ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้าง
ด าเนินการดังนี ้

(1) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมด  หรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควรให้บุคคลอื่นท างานแทนผู้รับจ้าง  
โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายที่ผู้ว่าจ้างต้องเสียทั้งหมดโดยสิ้นเชิง เรียกค่าเสียหายใด ๆ อันพึงมีผู้ว่าจ้างมีสิทธิหัก
เงินค่าจ้างเหมาที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้างไว้เพื่อช าระค่าเสียหายที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดตามสัญญานี้  แต่ถ้าจ านวนเงินค่าจ้าง
เหมาไม่เพียงพอให้หักช าระหนี้ผู้รับจ้างยินยอมให้หักจากหลักประกันสัญญาได้ทันทีอีกด้วย 

(2) ผู้รับจ้างต้องควบคุมดูแลให้พนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติงานให้สะอาดเรียบร้อยตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน
ตามสัญญา  หากปรากฎว่าพนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เรียบร้อยมีความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้รับจ้างยินยอม
เปลี่ยนพนักงานให้ใหม่  หรือแก้ไ ขอุปสรรคข้อขัดแย้งของการปฏิบัติงานจ้างตามที่ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบภายใน 7 วัน   
ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัวพนักงาน หรือเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ์ น้ ายา
เครื่อง เคร่ืองมือเครื่องใช้ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามโดยไม่ทักท้วงใด ๆ ทั้งสิ้น 

(3) ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองคนงาน หรือพนักงานของผู้รับจ้างที่มาท างานกับผู้ว่าจ้าง
เก่ียวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย  โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีกผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม และผู้รับจ้างจะต้องช าระภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายตามบทบัญญัติ
แห่งประมวลรัษฎากร   ผู้รับจ้างยินยอมที่จะปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎเกณฑ์ หรือระเบียบในการปฏิบัติงานที่จะก าหนด
ขึ้นมาภายหลัง อันเก่ียวกับการบริการท าความสะอาดตามสัญญานี้ 
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9.  มาตรฐานการท าความสะอาด 
 ผู้รับจ้างจะปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐานที่ทางผู้ว่าจ้างก าหนด ดังมีรายละเอียดดังนี ้

พื้นที ่ รายละเอียด 

1. ส านักงาน และ
ห้องปฏิบัติการ 1.1 ประตูส านักงาน และขอบประตูลูกบิด และบานพับไม่มีคราบฝุุนและรอยมือ 
  1.2 โต๊ะ เก้าอี้ ส านักงานไมม่ีฝุุน อุปกรณ์ส านักงานไม่มีฝุุนจับ 
  1.3 ขอบ และฉากกั้นส านักงานไม่มีฝุุนและคราบสกปรก 
  1.4 มู่ลี่ ไม่มีคราบสกปรกและฝุุน 
  1.5 ผนังทุกชนิด กรอบรูป ตู้และชั้นวางเอกสารต่าง ๆ ไม่มีคราบฝุุนและรอยมือ 
  1.6 กระจกและขอบหน้าต่างภายใน ไม่มีคราบฝุุนและรอยมือ 
  1.7 ถังขยะไม่มีขยะล้นออกมาหรือคราบขยะเปียก 
  1.8 ฝูาเพดานช่องระบายอากาศและช่องแอร์ ไม่มีหยากไย่และคราบฝุุน 

  
1.9 ห้องเตรียมกาแฟ ผนัง เพดาน พื้น ไม่มีคราบหรือเศษอาหาร 
 

   
2. ทางเข้าและทางเดิน
ส่วนส านักงานฯ 2.1 พื้นทางเดินไม่มีรอยเท้าและคราบฝุุนรวมถึงคราบสกปรกอื่น ๆ ที่ชัดเจน 
 2.2 พื้นทางเดินและขอบล่างไม่มีคราบฝุุนหนา 
  2.3 ประตูทางเข้า และที่จับประตูไม่มีคราบสกปรกและรอยมือ 
  2.4 ปูายบอกทาง และปูายอื่น ๆ ไม่มีคราบฝุุนและรอยมือ 
   
3. การบ ารุงรักษาเครื่อง 3.1 เครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้งาน จะต้องมีการล้างท าความสะอาด 
มือ อุปกรณ์และสถานที ่ 3.2 สถานที่จัดเก็บ จะต้องมีปูายบ่งชี้ ระบุตามประเภทของเคร่ืองมือ อุปกรณ์  
จัดเก็บ      หรือผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด 
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( เอกสารแนบ 1 ) 
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 ( เอกสารแนบ 2 ) 

 


