
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา
1. ชื่อโครงการ  จ้างที่ปรึกษาสำหรับกลุ่มงานวิจัย Nano Functional Textile จำนวน 12 งวด/หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ : ห้องปฏิบัติการสิงทอนาโน ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

2. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   456,000.00 บาท
3. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างถึง) เป็นเงิน 456,000.00 บาท
ราคา/หน่วย (ถ้ามี) จำนวน 38,000 บาท/เดือน
4. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
4.1 อ้างอิงหลักเกณฑ์การคำนวณค่าจ้างตามราคากลางการจ้างที่ปรึกษาตามมติ ครม.
5. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน
5.1 นางฉลอง เลาจริยกุล
5.2 นางอุรชา  รักษ์ตานนท์ชัย
5.3 นายวรล  อินทะสันตา
              ขอบเขตโดยละเอียดของงานที่จะจ้างที่ปรึกษา (Term of Reference)

เป็นที่ปรึกษาสำหรับห้องปฏิบัติการ Nano Functional Textile
หลักการและเหตุผล
ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน. หรือ นาโนเทค) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.) โดยใช้พระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ โดยพันธกิจหลักที่สำคัญของ ศน. คือ การวิจัยและพัฒนาด้านนาโนเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองนโยบายของ สวทช. และ วท. ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  
ห้องปฏิบัติการ Nano Functional Textile เป็นหนึ่งในกลุ่มงานวิจัยหลักของ ศน. ซึ่งการดำเนินการให้งานวิจัยและพัฒนาของกลุ่มงาน Nano Functional Textile บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จำเป็นจะต้องมีผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์คอยให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางในการทำวิจัยแก่นักวิจัย ศน. 
ขอบเขตการจ้าง

ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินงานตามรายละเอียดดังนี้
1. ให้คำปรึกษาและเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) และให้คำปรึกษาแก่นักวิจัยของกลุ่มงาน Nano Functional Textile
2. ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงานต่างๆ ของกลุ่มงาน Nano Functional Textile เพื่อให้การปฏิบัติงานของนักวิจัย และ
      การดำเนินการในห้องปฏิบัติการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามแผนงานของฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
2.1 
ร่วมประชุมกับนักวิจัยของ Nanomaterials Nano Functional Textile ทุกสัปดาห์หรือสัปดาห์เว้นสัปดาห์ 
2.2
 ผลักดันความก้าวหน้าด้านงานวิจัยของ Nano Functional Textile เพื่อบรรลุแผนและดัชนีชี้วัดผลงาน (KPIs) 

2.3
กำหนดและผลักดันงานวิจัยของ Nano Functional Textile ให้เป็นไปตามทิศทางของ กลยุทธ์ที่วางไว้และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์แห่งชาติ
2.4 
ให้คำแนะนำด้านเทคนิคและให้คำปรึกษาด้านการปฏิบัติงานแก่นักวิจัยและเจ้าหน้าที่
2.5
ให้คำแนะนำในการจัดทำรายงานและเตรียมเอกสาร (Power Point Presentation) ของ Nano-Energy and Catalysis เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ/ประชุมผู้เชี่ยวชาญ/Steering Committee

2.6 
สนับสนุนผลักดันกิจกรรมความร่วมมือระหว่าง ห้องปฏิบัติการ Nano Functional Textile กับกลุ่มงานวิจัยอื่นๆ เพื่อให้เกิดบรรลุผลลัพธ์สูงสุดต่อ ศน
2.7.   มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเพื่อแสวงหาความร่วมมือทางด้านการวิจัยและพัฒนา
3. ให้คำแนะนำในการจัดทำแผนกลยุทธ์และผลักดันการดำเนินงานของ  Nano Functional Textile เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้
3.1 
ปรับปรุง พัฒนาและทบทวนนโยบายและกลยุทธ์ต่างๆ ของ Nano Functional Textile เช่น แนวทางโปรแกรมวิจัยและการบริหารจัดการ ฯลฯ 
3.2 
มีส่วนร่วมในการสรรหาคัดเลือกนักวิจัยที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมทั้งหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal Investigator)  และ นักวิจัยหลังปริญญาเอกในอนาคตสำหรับ Nano Functional Textile เพื่อให้มีผลการดำเนินงานที่มีศักยภาพในการแข่งขันและเป็นรูปธรรม 
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการดำเนินงานต่างๆ ของ ศน.   
สิ่งที่ต้องส่งมอบ

รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือนตามขอบเขตงานข้างต้น ประกอบด้วย
· รายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยกลุ่มงานห้องปฏิบัติการ  Nano Functional Textile
· รายงานสรุปข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นในการดำเนินการของห้องปฏิบัติการ Nano Functional Textile
คุณสมบัติของที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ
เป็นบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญ และมีผลงานเป็นที่เชื่อถือได้
วงเงินค่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญโดยประมาณ
วงเงินค่าจ้าง 456,000.00 บาท 
เงื่อนไขการชำระค่าตอบแทน
จ่ายเงินเป็นงวด จำนวน 12 งวด งวดละ 38,000.00 บาท เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งมอบรายงานการปฏิบัติงาน, รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงาน, ประเด็นปัญหาและการติดตามผลต่อผู้ว่าจ้าง โดยคณะกรรมการได้ทำการตรวจรับงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ระยะเวลาดำเนินงาน

ระยะเวลา 12 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2557 และสิ้นสุด 30 ธันวาคม 2558 โดยปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 1 วัน 
ประกาศเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557
หน้า 1

